Introduktion
Etablering pa arbetsmarknaden handlar ganska lite om

ursprung eller bostadsort utan i forsta hand om Eiablead
kompetenser. Sjalvklart spelar kunskap i det svenska S8 ctaps o o gmcom o e d

spraket stor roll for att etablera sig pa svensk
arbetsmarknad. Det finns dock en stor risk att alla
utrikes fodda anses ha svart att etablera sig nar den
storsta nackdelen pa arbetsmarknaden bade for inrikes
och utrikes fodda ar avsaknad av gymnasiekompetens.
Det &r viktigt att bli battre pa att se varje arbetslos
persons individuella forutsattningar till jobb och
forbattra dessa.

Forslag, erfaren| ch
statistik frén Véstsverige

Det rader stor samsyn mellan de som ar aktiva for att skapa forutsattningar for fler och de
utredningar som LO har gjort. Verktygen for etablering pa arbetsmarknaden finns. Nedan har vi
sammanstallt drygt trettio forslag som bade ar genomforbara och dar de testats effektiva.
Forslagen ar hamtade fran intervjuer med politiker och tjansteman i Goteborg och Gullspéang
samt fran tjansteman pa LO-distriktet i Vastsverige och LOs rapporter..

Att manga star utanfor arbetsmarknaden under lang tid innebar en maktforskjutning dar
arbetsgivarorganisationer och borgerliga politiker vill paverka samhallet mot samre
anstallningsvillkor och mindre trygghet pa arbetsmarknaden genom att minska kollektivavtalens
varde.

Forutom gymnasiekompetens &r ocksa tiden en person vistats i Sverige avgérande for
sysselsattningsgraden. Det tar generellt langre tid for nyanlanda kvinnor att etablera sig pa
arbetsmarknaden. En av anledningarna &r att etableringsstoden inte géller anhdriginvandrare till
nyetablerade som inte ar flyktingar, dessa ar ofta kvinnor. Det finns alltsa dven en
jamstalldhetsproblematik vid intradet pa svensk arbetsmarknad

Forslag for snabbare etablering av * Aktiv integrationspolitik i samverkan med
nya svenskar det civila samhéllet. Ett exempel ar

sprakcaféer som samlingsplats for lokala

« Paborja svenskundervisning och kartlaggning . )
medborgare och nyanléanda dar personer

av utbildning och arbetslivserfarenheter dag ett i ;
asylprocessen. med nystartsjobb kan arbeta.

« Snabbare validering av nyanléndas betyg * Arbetsplatsforlagd sfi-undervisning.
och examen. * Bransch- och yrkesanpassad sfi-

« Korta kompletterande utbildningar for undervisning.

arbetslivserfarenhet eller viss utbildning. Forslag for kompetensutveckling
» Samverkan och dialog med arbetsgivare
och fackliga organisationer om hur man ska
underlatta for manniskor att fa sitt forsta
jobb i Sverige.

» Flexication — individualiserade korta
utbildningar som ger tilltrade till
arbetsmarknaden.



* Satsning pa alternativa studievagar for
personer som inte har gymnasiekompetens,
daribland folkhogskolor och system med
kortare kurser.

*Ett kunskapslyft i tva nivaer for flykting- och
anhoériginvandrare.

Det forsta steget bor ge mojlighet till
gymnasiekompetens nér sddan saknas. Det andra
steget giller gymnasialt och eftergymnasialt
utbildade och bor inriktas pa att validera
kunskaper, bedoma yrkeskompetensen och
erbjuda kompletterande utbildningar.

Forslag till kommunala/regionala
atgarder

* En aktiv politik som samverkar med det
lokala néringslivet. En idé &r att skréddarsy
utbildningar i samarbete med det lokala
naringslivet.

» Samverkan inom regionen genom béttre
kollektivtrafik och infrastruktur skulle skapa
storre mojligheter for pendlare.

* Bostadsbyggande och bittre rotation pa
bostadsmarknaden, vilket skulle frigora
stOrre bostader.

» Kompetenscenter som samlar personal fran
Arbetsformedlingen, socialtjansten,
utbildningarna, néringslivet och det civila
samhallet pa ett stalle.

* Alla som fatt forsorjningsstod under nio
manader far mgjlighet att lasa in
gymnasiekompetensen med bibehallet
forsorjningsstod.

* Social hdnsyn vid upphandlingar.
Upphandlade foretag ska anstélla personer
som befunnit sig langt fran
arbetsmarknaden.

» Sérskilt stdd till nyanldnda elever som
borjar direkt i de hogre arskurserna i
grundskolan.

Forslag till
arbetsmarknadsatgarder

* Instegsjobb dir deltagarna varvar arbete
och studier.

* Anstéllningsstod for personer som varit
utanfor arbetsmarknaden under mycket lang
tid.

« Samordna arbetsmarknadsatgarder och
utbildning.

* Anstéllningsstod dér 25 procent av
arbetstiden ska anvandas till studier.

* Praktik som ger méanniskor en forsta
forankring i arbetslivet.

* Subventionerade anstéllningar bor betraktas
som ordinarie arbeten och ddrmed innebdra att
det gar att kvalificera sig till
arbetsldshetsforsakringen.

* Arbete med stéd bér i hdg grad likna ordinarie
arbeten eftersom det starker dvergangen till
arbete utan stod.

* Battre matchning mellan utbildning och arbete
med stod.

* Subventionerade anstéllningar bor vara
forknippade med kollektivavtalsliknande
anstallningsvillkor och l6ner.

* De I6nenivaer som omfattas av subventioner
bor hojas kraftigt

Ovriga forslag

* En statlig politik som tar ansvar for mindre
kommuner och att all service inte
forsvinner.

 Utbyggnad av infrastruktur, som bredband
och kollektivtrafik.

» Okad likvirdighet i skolsystemet med
sarskilda satsningar pa skolor med lag andel
elever som nar behorighet till gymnasiet.

* For att motverka diskriminering behdvs
resurser som mojliggér en god bild av varje
arbetssékandes kompetens och erfarenheter i

kombination med regelbundna stédjande
kontakter.



